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PELUNCURAN PORTAL HAB DATA PASARAN BURUH MALAYSIA
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MyLabourHub; Platform Analitik Berpusat Maklumat Pasaran Buruh
Terunggul Negara

PUTRAJAYA, 27 Mei 2025 — Jabatan Perangkaan Malaysia (DOSM) hari ini melancarkan
portal Malaysia Labour Market Data Hub (MyLabourHub), satu inisiatif strategik di
bawah Rancangan Malaysia Kedua Belas (RMKe-12) yang bertujuan menjajarkan semula
pasaran buruh negara ke arah pertumbuhan ekonomi yang inklusif, mampan dan berdaya
saing. Pelancaran ini telah disempurnakan oleh YBhg. Dato’ Sri Dr. Mohd Uzir Mahidin,
Ketua Perangkawan Malaysia, dalam satu majlis rasmi bertempat di Ibu Pejabat DOSM,
Putrajaya.

“‘MyLabourHub bukan sekadar sebuah portal, tetapi merupakan satu platform pintar yang
mengintegrasikan data, institusi, dan teknologi dalam menyediakan maklumat pasaran
buruh yang terkini, tepat dan mudah diakses oleh semua pihak,” ujar beliau.

Sejajar dengan agenda RMKe-12 untuk memperkukuh pasaran buruh dengan infrastruktur
maklumat yang mantap, pembangunan MyLabourHub akan mempertingkatkan sistem
sokongan pasaran buruh negara menerusi pendekatan whole-of-nation. Sebagai platform
analitik berpusat, MylabourHub menyediakan maklumat pasaran buruh yang bersepadu
dan menyeluruh bagi memacu pembuatan keputusan berasaskan fakta dan bukti. Portal
ini turut memberi manfaat kepada pembuat dasar, institusi latihan, pihak industri dan



pencari kerja untuk menangani cabaran dalam pasaran buruh seperti ketidakpadanan
kemabhiran serta keperluan untuk menyediakan unjuran pekerjaan dengan lebih baik.

Sebagai hab data pasaran buruh berpusat, MyLabourHub menghimpunkan pelbagai jenis
data daripada sumber tradisional seperti bancian, survei dan data pentadbiran, serta
sumber data baharu muncul seperti permintaan buruh daripada portal pekerjaan dalam
talian dan platform profesional. Pendekatan bersepadu ini membolehkan analisis pasaran
buruh yang lebih menyeluruh dan responsif terhadap perubahan dinamik ekonomi.

“‘MyLabourHub menawarkan pelbagai fungsi utama, antaranya termasuk sebagai platform
analisis pasaran buruh yang memberikan gambaran menyeluruh tentang tren pekerjaan,
kadar gaji dan keperluan kemahiran yang selari dengan dunia pekerjaan semasa;
pemantauan dan penilaian keberkesanan dasar buruh negara serta sokongan kepada
pembentukan dasar baharu; dan penyelarasan maklumat antara pelbagai institusi yang
terlibat dalam pembangunan tenaga kerja negara”, ujar YBhg. Dato’ Sri Dr. Mohd Uzir
Mahidin, Ketua Perangkawan Malaysia sewaktu merasmikan Majlis Peluncuran Portal
MyLabourHub.

Portal ini menampilkan dua modul utama iaitu Modul Interaktif Statistik dan Visualisasi
Data dan Modul Penerbitan DOSM. Modul Interaktif membolehkan pengguna meneroka
statistik pasaran buruh melalui paparan tabulasi data dinamik dan visualisasi grafik seperti
carta, maklumat geospatial dan sebagainya. Portal ini turut memuatkan Modul Penerbitan
yang menyediakan akses kepada laporan berkala seperti laporan statistik pasaran buruh
tahunan, suku tahunan dan bulanan, nota teknikal, definisi statistik, piawaian seperti MSIC
dan MASCO, serta kertas kajian analisis isu semasa.

Portal yang menghimpunkan lebih daripada 101 indikator utama dan 128 indikator
sokongan ini disusun di bawah lapan tema utama termasuk penawaran dan permintaan
buruh, produktiviti buruh, siswazah, sektor informal, kos buruh, perusahaan mikro kecil dan
sederhana (PMKS), dan Matlamat Pembangunan Mampan (SDG).

Antara ciri utama MylLabourHub adalah reka bentuk digital moden yang responsif,
pengurusan kandungan pintar berasaskan Content Management System (CMS), navigasi
mesra pengguna serta pematuhan kepada prinsip keselamatan, kerahsiaan dan ketelusan
data. Dalam menyokong keterangkuman digital, pembangunan portal ini turut
menampilkan Kayra-GPT pembantu pintar berasaskan teknologi Al generatif yang
dibangunkan oleh anggota DOSM sendiri. Kayra-GPT memudahkan pengguna
menavigasi dan mendapatkan maklumat pasaran buruh dengan lebih efisien, sekaligus
membuka era baharu dalam penyampaian data statistik nasional.



Menurut YBhg. Dato’ Sri Dr. Mohd Uzir Mahidin, “MyLabourHub bukan sekadar platform
teknologi, tetapi manifestasi komitmen DOSM dalam memperkasa rakyat dan negara
melalui data. la dibangunkan untuk menjawab persoalan hari ini dan membentuk masa
depan pasaran buruh yang lebih dinamik, tangkas dan lestari.”

DOSM akan terus komited untuk memperluas keupayaan analitik data negara
berlandaskan teknologi digital berpacukan data dan kecerdasan buatan. Pelancaran
MyLabourHub hari ini merupakan langkah penting dalam memperkukuh sistem sokongan
dasar buruh negara yang lebih cekap, inklusif dan berpaksikan maklumat.

Kepengerusian ASEAN-Malaysia 2025: Jabatan Perangkaan Malaysia (DOSM) akan
mempengerusikan Jawatankuasa Sistem Statistik Komuniti ASEAN Ke-15 (ACSS15) yang
bertujuan untuk memperkukuh kerjasama statistik ke arah pembangunan serantau yang
mampan.

Malaysia buat julung kalinya telah menduduki tangga pertama (1) di peringkat global dalam
laporan dwi-tahunan Open Data Inventory (ODIN) 2024/25 yang dikeluarkan oleh
Open Data Watch (ODW), mengatasi 198 negara lain. Pencapaian ini merupakan lonjakan
ketara daripada kedudukan ke-67 dalam penilaian ODIN 2022/23.

Kerajaan Malaysia telah mengisytiharkan 20 Oktober sebagai Hari Statistik Negara
(MyStats Day), dengan tema 'Statistik Nadi Kehidupan.' Sementara itu, Hari Statistik Dunia
Keempat akan disambut pada 20 Oktober 2025 dengan tema 'Driving Change with Quality
Statistics and Data for Everyone'.

OpenDOSM NextGen adalah medium yang menyediakan katalog data dan visualisasi bagi
memudahkan pengguna menganalisis pelbagai data dan boleh diakses melalui portal
https://open.dosm.gov.my.

Dikeluarkan oleh:

PEJABAT KETUA PERANGKAWAN MALAYSIA
JABATAN PERANGKAAN MALAYSIA
27 MEI 2025


https://open.dosm.gov.my/

Lampiran

&
-

KEMENTERIA/
JABATAN PERANGKAAI

Portal

My LabourHub

o Halaman Utama & Modul Interaktif
0bjekEif

Eksplorasi Stabistik e B e Visualisasi 0ata
Platform data pasaran buruh daripada B -
pelbagai sumber.
Sistem amaran awal jurang penawaran &
permintaan buruh.
Menyampaikan maklumat pekerjaan dan
tenaga kerja kepada pencari kerja &
majikan.
Menyalurkan keperluan kemahiran semasa 8 TEITI a Penawaran Permintaan [ Sektor
kepada institusi latihan.
Menyokong penggubalan dasar berasaskan Dashboard
data yang terkini dan relevan.

Kos Buruh

KAYRA-GPT Dipacu oleh teknologi

s Menghimpunkan semua penerbitan
kecerdasan buatan (Al) ,

pasaran buruh Malaysia

O] e ALY N,
Fe A maravsia SN Vi
n".-_;i @StatsMalaysia &%) %ﬁg"ﬂﬂ’!‘g ﬂ%ﬂ MR e’

i e "
DIDUNIA 20 Oktober 2018 - 2030

Maklumat lanjut, sila layari : https://mylabourhub.dosm.qgov.my/



https://mylabourhub.dosm.gov.my/

Paparan Visualisasi daripada Portal MyLabourHub
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Maklumat lanjut, sila layari : https://mylabourhub.dosm.gov.my/
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LAUNCH OF THE MALAYSIA LABOUR MARKET DATA HUB

(MyLabourHub)

MyLabourHub: The Nation’s Premier Central Labour Market
Analytics Platform

PUTRAJAYA, 27 May 2025 — The Department of Statistics Malaysia (DOSM) today
launched the Malaysia Labour Market Data Hub (MyLabourHub), a strategic initiative
under the Twelfth Malaysia Plan (12MP) aimed at realigning the national labour market
towards inclusive, sustainable, and competitive economic growth. The launch was
officiated by YBhg. Dato’ Sri Dr. Mohd Uzir Mahidin, Chief Statistician of Malaysia, in an

official ceremony held at DOSM Headquarters in Putrajaya.

“MyLabourHub is more than just a portal, it is an intelligent platform that integrates data,

institutions, and technology to provide labour market information that is current, accurate,

and accessible to all stakeholders,” he said.

Aligned with the Twelfth Malaysia Plan (RMKe-12) agenda to strengthen the labour market
with a sound information infrastructure, the development of MyLabourHub will enhance the

national labour market support system through a whole-of-nation approach. As a central



analytics platform, MyLabourHub offers integrated and comprehensive labour market data
to drive evidence-based and data-driven decision-making. It also benefits policymakers,
training institutions, industry players, and job seekers in addressing labour market

challenges such as skills mismatch and the need for a better employment forecast.

As a centralised labour market data hub, MyLabourHub consolidates a wide array of
information derived from traditional sources such as censuses, surveys, administrative
records, and emerging data sources such as labour demand from online job portals and
professional platforms. This integrated approach enables a more comprehensive and
responsive analysis of the labour market in light of evolving economic dynamics.

“MyLabourHub offers a wide range of key functions, including as a labour market analysis
platform that provides a comprehensive picture of employment trends, wage levels, and
skills requirements that are in line with the current employment environment; monitoring
and evaluating the effectiveness of current labour policies and supporting the formulation
of new ones; as well as coordination of information among various institutions involved in
national workforce development,” said YBhg. Dato’ Sri Dr. Mohd Uzir Mahidin, Chief
Statistician of Malaysia, during the launch of the MyLabourHub Portal.

The portal features two main modules: the Interactive Statistics and Data Visualisation
Module and the DOSM Publications Module. The Interactive Module allows users to
explore Malaysia’s labour market statistics through dynamic data tabulations and graphic
visualisations such as charts, geospatial information, and more. Meanwhile, the
Publications Module provides access to periodic reports, including annual, quarterly, and
monthly labour market statistics, technical notes, statistical definitions, standards such as

MSIC and MASCO, and analytical papers on current labour issues.

The portal, which consolidates more than 101 key indicators and 128 supporting indicators,
is organised into eight major labour market themes: labour supply, labour demand, labour
productivity, graduates, informal sector, labour costs, micro, small and medium enterprises
(MSMESs), and the Sustainable Development Goals (SDGS).



Among the key features of MyLabourHub are its modern and responsive digital design,
intelligent content management based on a Content Management System (CMS), user-
friendly navigation, and adherence to the principles of data security, confidentiality, and
transparency. In promoting digital inclusivity, the portal also introduces Kayra-GPT, an
intelligent assistant powered by generative Al technology, developed in-house by DOSM
officers. Kayra-GPT facilitates more efficient navigation and access to labour market

information, ushering in a new era of disseminating national statistical data.

According to YBhg. Dato’ Sri Dr. Mohd Uzir Mahidin, “MyLabourHub is not merely a
technological platform, but a manifestation of DOSM’s commitment to empowering the
people and the nation through data. It was developed to address today’s questions and

shape a more dynamic, agile, and sustainable labour market for the future.”

DOSM remains committed to expanding the nation’s data analytical capabilities through
data-driven digital technologies and artificial intelligence. The launch of MyLabourHub
today marks a significant step forward in strengthening the labour market policy support

system to be more efficient, inclusive, and data-centric.

ASEAN-Malaysia 2025 Chairmanship: The Department of Statistics Malaysia (DOSM) will
chair the 15" ASEAN Community Statistical System Committee (ACSS15) which aims to

strengthen the statistical cooperation towards sustainable regional development.

Malaysia, for the first time, ranked as number one (1) globally in the biennial Open Data
Inventory (ODIN) 2024/25 report released by Open Data Watch (ODW), surpassing 198
other countries. This achievement marks a significant leap from its 67t position in the ODIN

2022/23 assessment.

The Government of Malaysia has declared October 20t as National Statistics Day
(MyStats Day), with the theme 'Statistics is the Essence of Life'. Meanwhile, the Fourth
World Statistics Day will be celebrated on 20t October 2025, with the theme ‘Driving
Change with Quality Statistics and Data for Everyone’.



OpenDOSM NextGen is a medium that provides data catalogue and visualisations to
facilitate users' analysis and can be accessed through https://open.dosm.gov.my.

Released by:

THE OFFICE OF CHIEF STATISTICIAN MALAYSIA
DEPARTMENT OF STATISTICS MALAYSIA

27 MAY 2025
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Visualisation Display from the MyLabourHub Portal
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Figure 1: Annual Time Series of Labour Force, 1982-2023
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Figure 2: Monthly Time Series of Labour Force, March,2025
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Figure 3: Labour Productivity Time Series per Worker, Annual and Quarterly,
2015-2025
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Figure 4: Graduate Statistics Time Series, 2016-2023

For more information, please visit : https://mylabourhub.dosm.gov.my/
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